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Underentreprengren skal sikre, at ansatte hos underentreprengren og eventuelle under-underentreprengrer,
radgivere, og hele vejen igennem en eventuel kaede, som i Danmark medvirker til at opfylde
underentreprisekontrakten, er sikret lon (herunder seerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke
er mindre gunstige end dem, der geelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst indgaet
af de inden for det pageeldende faglige omrade repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som
geelder pa hele det danske omrade.

Underentreprengren skal sikre, at de ansatte hos underentreprengren og under-underentreprengrer, radgivere
m.fl. orienteres om gaeldende arbejdsvilkar.

Aarsleff kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at kravene overholdes. Aarsleff kan
eksempelvis kraeve, at underentreprengren — efter skriftligt pakrav herom — inden for tre (3) arbejdsdage
fremskaffer dokumentation sasom:

e Ign- og timesedler

o ferie- og pensionsforhold samt sociale sikringsforpligtelser

e lgnregnskab

e ansaettelseskontrakter

e udtreek pr. medarbejder fra E-indkomst, med en oversigt over Underentreprengrens indbetalte A-skat for
de pageeldende medarbejdere

e opholds- og arbejdstilladelse

e ugeliste over alle ansatte pa byggepladsen

e dokumentation for medarbejderens uddannelse, herunder ogsa dokumentation for eksempelvis kran-,
truck- og svejsecertifikater, at sikkerhedskurser lever op til krav pa arbejdsomradet, etc.

e beboelsesaftaler for savel camp som anden indkvartering

e dokumentation for aftaler vedrgrende transport mellem indkvartering og arbejdssted

For medarbejdere, hvor oplysningerne indberettes til andre landes skattemyndigheder, skal tilsvarende
oplysninger udleveres.

Underentreprengren er forpligtet til, i henhold til geeldende lovgivning, at informere sine medarbejdere om, at
deres personoplysninger kan blive indsamlet og behandlet.

Underentreprengren er forpligtet til at sikre, at safremt underentreprenaren eller dennes under-
underentreprengrer, leverandarer og radgivere har anmeldelsespligt til Registret for udenlandske tjenesteydere
(RUT-registret), at anmeldelsespligten overholdes. Underentreprengren skal pa forespgrgsel fra Aarsleff
fremsende dokumentation herfor.

Underentreprengren skal desuden straks betale bader, der palaegges pa grund af manglende overholdelse af
overenskomstmeessige lgn- og arbejdsvilkar. Aarsleff har ret, men ikke pligt, til at betale baderne og til at

modregne samme i entreprisesummen.

Aarsleff forbeholder sig ret til at lade ovennaevnte forhold kontrolleres af tredjepart.
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