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Kvalitet, miljg og arbejdsmiljz

hos Aarsleff

Til vores samarbejdspartnere og deres medarbejdere

Velkommen til Per Aarsleff A/S. Vi glaeder os til sam-
arbejdet. Vi vil her kort introducere dig for, hvordan
vi arbejder med kvalitet, miljg og arbejdsmiljg, og
hvad vi forventer af dig som samarbejdspartner.

| Aarsleff har vi stort fokus pa kvalitet, miljg og ar-
bejdsmiljg (KMA), og vi er certificeret efter ISO 9001,
ISO 14001 og ISO 45001. Vi arbejder systematisk
med at sikre, at kvalitet, miljg og arbejdsmiljg indgar
som en naturlig del af vores arbejdsprocesser.

Arbejdsmiljo

Medarbejdernes sikkerhed har hgjeste prioritet. Der-
for forventer vi ogsa, at du som samarbejdspartner
tager ansvar for dine medarbejderes sikkerhed. Det
geelder, uanset om de arbejder pa et af vores faste
arbejdssteder, pa et midlertidigt arbejdssted eller i
gvrigt udfgrer arbejde for Aarsleff.

Alle, der arbejder hos os, skal, inden arbejdet saettes
i gang, veere orienteret om eventuelle seerlige risici
pad arbejdsstedet og kende samt efterleve arbejds-
stedets retningslinjer og regler.

Det forventer vi af dig som samarbejdspartner

e Du taenker over arbejdsmiljget i alle processer —
bade nar du planlaegger og udfgrer dit arbejde.

e Duinstruerer dine medarbejdere i at overholde
geeldende aftaler og arbejdsmiljglovgivning. Vi
forudsaetter, at arbejdet bliver udfgrt sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, sa vi
passer pa medarbejderne og andre, der arbejder
eller opholder sig pa arbejdsstedet.

e Dugennemfgrer altid risikovurdering, inden ar-
bejdet igangseettes, og ved seerligt farligt arbejde
skal du kunne dokumentere risikovurderingen.

e Du giver dine medarbejdere instruktion i ar-
bejdsopgaverne og holder effektivt tilsyn med
de sikkerhedsmaessige forhold.

e Du giver Aarsleff besked, hvis du far viden om
ulykker, tillgb til ulykker eller forhold, der kan
fore til en ulykke.

e Dusikrer, at der er valgt en arbejdsmiljgreprae-
sentant, hvis | er flere end fem medarbejdere pa
pladsen. Du sikrer, at vedkommende deltager
aktivt i arbejdet med sikkerhed pa pladsen, her-
under runderinger og sikkerhedsmgder. Det
samme geelder for den udpegede arbejdsleder.

e Dusikrer, at dine medarbejdere har de ngdven-
dige kursusbeviser mv. samt et gyldigt kgrekort i
de tilfeelde, hvor det er kraevet. Og du sikrer, at
materiel og maskiner er vedligeholdt sikkerheds-
maessigt forsvarligt.

Har du eller dine medarbejdere spgrgsmal om ar-
bejdsmiljget hos os, skal | kontakte Aarsleffs ansvar-
lige medarbejder pa eller i tilknytning til arbejdsste-
det. Det er samme medarbejder, du skal kontakte,
hvis du oplever, at der sker en ulykke eller et tillgb til
ulykke pa arbejdsstedet.

Kvalitet

Kvaliteten af det faerdige produkt er afhaengig af kva-
liteten i alle led af processen og er derfor ogsa af-
hangig af vores samarbejde omkring de faelles ind-
satser.
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Det forventer vi af dig som samarbejdspartner

e Du ogdine medarbejdere bidrager til den aftalte
kvalitet, udfgrer arbejdet efter projektmaterialet
og sgrger for godt handvaerk, der lever op til
projekt- og dokumentationskravene.

e Du giver Aarsleff besked, hvis der er forhold, der
besveerligggr udfgrelsen og/eller forringer kvali-
teten.

e Du afleverer kvalitetsdokumentation iht. aftale.

Miljo

Pavirkningen af det eksterne miljg er afhaengigt af

alle led i processen, og vores samarbejdspartneres
miljgpavirkning indgar som en del af vores samlede
miljgpavirkning.

Vi forventer, at alle medarbejdere, bade interne og
eksterne, optraeder miljgbevidst for at skane miljget.

Vi forventer, at alle medarbejdere medvirker til at
mindske negative miljgpavirkninger gennem miljg-
rigtig adfeerd pa arbejdsstedet.

Det forventer vi af dig som samarbejdspartner

e Du reducerer miljgpavirkningerne, herunder an-
vender de kemiske produkter, der giver mindst
mulig pavirkning af miljg og mennesker i alle de
processer, der udfgres for Aarsleff.

e Du behandler alle affaldsprodukter korrekt i for-
hold til lovgivningen og lokale aftaler med
Aarsleff, uanset om det er fast eller flydende af-
fald.

e Du afleverer dokumentation iht. aftale for f.eks.
affaldsbortskaffelse for de fraktioner, der direkte
vedrgrer Aarsleffs processer.

e Du giver Aarsleff besked, hvis du far viden om
miljguheld, hvis du far viden om forhold, der kan
fgre til miljguheld, eller hvis du far viden om for-
hold, der kan pavirke det omkringliggende miljg.
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e Viforventer, at du sikrer, at dine medarbejdere,
der faerdes pa og ved vores arbejdssteder, sluk-
ker deres biler/vogne, sa vi undgar tomgangskgr-
sel.

Generel adfaerd pa vores arbejdssteder

Alkohol og rusmidler

Pa alle Aarsleffs omrader er der en nultolerancepoli-
tik for indtagelse af alkohol og alle former for rus-
midler. Nultolerance betyder, at vi forventer nega-
tive prgveresultater ved testning for alkohol og rus-
midler i arbejdstiden, uanset hvornar arbejdet udfg-
res. Overtradelse af reglerne vil fa konsekvenser,
som kan veere en skriftlig advarsel, afskedigelse eller
bortvisning, afhaengigt af overtraedelsens karakter,
jf. Aarsleffs alkohol- og rusmiddelpolitik.

Rygning

Det er ikke tilladt at ryge indendgrs pa vores lokatio-
ner. Skurvogne, kontorer, toiletter og andre inden-
dgrs opholdssteder er ogsa omfattet af disse regler.
Det geelder ogsa inddaekkede stilladser eller bygnin-
ger. Det er ikke tilladt at ryge pa pladserne, nar ryg-
ning er til gene for andre, jf. Aarsleffs rygepolitik.
Reglerne gaelder ogsa for elektroniske cigaretter.

Mobiltelefon

| Aarsleff har vi nogle klare regler for brug af mobil-
telefon og haretelefoner. Reglerne gzelder alle, der
arbejder og feerdes pa vores byggepladser, vaerkste-
der, pladser og fabrikker. Hvis du skal tale i telefon
eller laese/svare pa beskeder, skal du stoppe det ar-
bejde, som du er i gang med.

Ved arbejde med eller i naerheden af maskiner i drift
(herunder entreprengrmaskiner, lastbiler, kraner,
lifte og stationaere maskiner) ma du ikke bruge/tale i
mobiltelefon — det gaelder ogsa, hvis du betjener den
handfrit. Hvis du modtager et opkald, nar du arbej-
der eller opholder dig i neerheden af en af disse ma-
skiner, skal du treede vaek fra maskinen og fa gjen-
kontakt med maskinfgreren.
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Det er ikke tilladt at hgre musik, radio, podcast og
lignende i hgrevaern, hgretelefoner eller gresnegle,
nar du arbejder med eller i naerheden af maskiner i
drift. Nar du arbejder pa Aarsleff arbejdssteder, skal
det til enhver tid vaere muligt at komme i kontakt
med dig. Musik eller radio, afspillet pa hgjtaler, er til-
ladt pa vores arbejdssteder, hvis det er sikkerheds-
maessigt forsvarligt og ikke forstyrrer omgivelserne.

Personlig pakleedning og veernemidler

Vi forventer, at | selv kontakter den pagaeldende lo-
kation for at fa information om den korrekte pa-
kledning og de korrekte veernemidler til opgaven.
Ved feerdsel pa byggepladsen kan der for eksempel
veere krav om anvendelse af hjelm, men som mini-
mum godkendt sikkerhedsfodtgj. Der er pa bygge-
pladserne et generelt krav om synlighedsbeklaed-
ning. Men skaerpede krav kan forekomme.

Parkering

Det kan ikke altid forventes, at der er parkeringsmu-
ligheder pa vores lokationer. Der henvises til private
og offentlige parkeringspladser i omradet.

Kontakt

Har du spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte
projektledelsen eller den aftaleansvarlige i Aarsleff.
Ved generelle spgrgsmal til kvalitet, miljg og arbejds-
miljg i Aarsleff kan du kontakte Koncern-KMA-che-
fen.

Aarsleffs politikker for kvalitet, miljp og
arbejdsmiljg

Vi forventer, at alle medarbejdere efterlever vores
kvalitets-, miljg- og arbejdsmiljgpolitik. Vi forventer,
at du har laest politikkerne, som fremgar herunder.

Kvalitetspolitik

Vi overholder love og aftaler
Overholdelse af geeldende love, regler og indgaede
aftaler er fundamentale forudsaetninger i vores ar-
bejde og kvalitetsopfattelse.
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Vi har kundetilfredshed som kvalitetsparameter

Vi forpligter os til professionelt samarbejde, hvor
kundetilfredshed er et hgjt prioriteret kvalitetspara-
meter. Vi forpligter os til at opfylde aftalte krav og
forventninger i forhold til kunder og kolleger.

Vi dokumenterer vores arbejder i et omfang, sa vi
kan vise overensstemmelse mellem krav og udfg-
relse. Vi anser planlaegning og omhyggelig forbere-
delse som grundlzeggende forudsaetninger i vores
daglige arbejde.

Vi gnsker kvalitetsforbedringer

Vi forpligter os til Ipbende forbedringer gennem sy-
stematisk styring og overvagning af processer, som
har indflydelse pa kvaliteten.

Vi har alle et ansvar for kvaliteten

Vi forventer, at alle medarbejdere aktivt medvirker i
en forebyggelses- og forbedringskultur, hvor erfarin-
ger og kreativitet formidles og bruges i den fortsatte
udvikling.

Miljgpolitik

| Aarsleff-koncernen har vi flere strategiske fokusom-
rader inden for ESG. Koncernens miljgpolitik danner
grundlaget for vores vision om Igbende at minimere
vores miljgpavirkninger. Under E’et (miljg- og klima-
forhold) har vi ogsa koncernpolitikker inden for
klima, cirkulzer gkonomi og biodiversitet.

Formalet med politikken

Vi anerkender, at vores aktiviteter pavirker miljget.
Derfor har vi et ansvar, som vi tager alvorligt. Vi ar-
bejder malrettet pa at mindske vores miljgaftryk —
bade i dag og i fremtiden. Formalet med denne poli-
tik er at understgtte arbejdet med at fremme Igsnin-
ger, der bruger jordens ressourcer mere effektivt,
forebygger ungdig forurening og vaerner bedst mu-
ligt om miljget gennem planlaegning, projektering,
metodevalg og udfgrelse.
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Vi har alle et ansvar for miljget

Vi investerer i lgsninger og metoder, der mindsker
vores udledning af drivhusgasser og understgtter en
udvikling, som belaster miljget mindre.

Vi arbejder pa at minimere brugen af sundheds- og
miljgskadelige stoffer, der kan pavirke bade menne-
sker og miljg, og vi arbejder for at skabe sikre og an-
svarlige processer.

Vi tilrettelaegger arbejdet, sa st@j og stgv begraenses
mest muligt — til gavn for bade mennesker og omgi-
velser. Vi arbejder pa at beskytte vand- og havres-
sourcer i omrader, hvor vores aktiviteter kan pavirke
disse.

Lovgivning, certificeringer og rapportering
Vi overholder relevante miljglove og reguleringer —
det er fundamentet for vores arbejde.

Vi arbejder systematisk med miljgledelse og er ISO
14001-certificerede i Per Aarsleff A/S og i flere af
koncernens stgrre selskaber.

Vi tilpasser os geldende miljgkrav for investeringer
og sikrer gennemsigtighed i vores rapportering.

Samarbejde og kompetencer

Vi forventer, at alle medarbejdere optraeder miljgbe-
vidst, og vi styrker Ipbende vores medarbejderes
kompetencer til at tage stgrst muligt hensyn til mil-
jpet. Derudover deler vi erfaringer og Igsninger bade
internt og eksternt — for eksempel gennem
udviklingsprojekter.

Vi bestraeber os pa at skabe et staerkt samarbejde
med kunder og samarbejdspartnere, hvor vi gennem
dialog sikrer, at miljghensyn bliver en naturlig del af
vores feelles arbejde.
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Arbejdsmiljgpolitik

| Aarsleff-koncernen passer vi pa hinanden. Vi vil
veere de bedste i branchen — ogsa pa arbejdsmiljg-
omradet. Vi har en ambition om nul ulykker, for alle
skal kunne arbejde sikkert og trives gennem et livs-
langt og udviklende arbejdsliv hos os.

At vi passer pa hinanden betyder, at vi som ledere og
medarbejdere tager ansvar for bade vores egen og
vores kollegers sikkerhed og trivsel.

Vi passer pa hinanden, nar vi tager os tid til at plan-
laegge arbejdet omhyggeligt. Vi sikrer, at vi overhol-
der arbejdsmiljgloven og andre bestemmelser. Vi
vurderer alle arbejdsmiljgrisici, fjerner farer og in-
struerer, inden vi gar i gang med arbejdet. Vi priori-
terer et sundt og sikkert arbejdsmiljg over gkonomi
og andre hensyn.

Vi passer pa hinanden, nar vi udviser respekt, stiller
sp@rgsmal, er nysgerrige og opmaerksomme pa vores
kolleger. Vi viser omsorg for hinanden, nar vi siger
fra, stopper op og griber ind, hvis vi kan se, at en op-
gave ikke bliver udfgrt forsvarligt, eller hvis vi kan se,
at en kollega ikke trives.

Vi passer pa hinanden, nar vi arbejder strategisk
med at inddrage bade medarbejdere og arbejdsmil-
joorganisation i Igbende at forbedre arbejdsmiljget.
Vi deler viden og samarbejder pa tveers, sa vi leerer
af egne og andres erfaringer. Pa den made sikrer vi
det samme hgje fokus pa arbejdsmiljget i hele
Aarsleff.

Vi passer pa hinanden, nar vi engagerer os i at ud-
vikle nye Igsninger, nye vaerktgjer og nye mader at
arbejde pa, som forbedrer vores arbejdsmiljg pa
byggepladsen, i produktionen eller pa kontoret. Pa
den made forebygger vi ulykker, nedslidning og
stress. Det er til gavn for den enkelte medarbejder,
for Aarsleff og for samfundet.

Vi passer pa hinanden for vores egen, vores kolle-
gers og vores familiers skyld.
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