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Aarsleff arbejder som generel infrastrukturentreprengr. | bade ilande og ulande stilles der krav om en veludviklet
infrastruktur, hvilket er en forudsaetning for en sund gkonomisk udvikling i samfundet. Aarsleff gnsker at bidrage
hertil.

Aarsleffs Code of Conduct geelder alle medarbejdere i Aarsleff-koncernen, det vil sige alle medarbejdere i savel
Per Aarsleff A/S som i datterselskaberne. Overholdelse pahviler alle lige fra ledere pa alle niveauer i koncernen
og datterselskaber til den enkelte medarbejder. Den enkelte leder har inden for sit ansvarsomrade pligt til at
sikre, at medarbejdere og samarbejdspartnere er informeret om Aarsleffs Code of Conduct og kravet om
overholdelse heraf.

Koncernens grundleeggende veerdier
Vi er professionelle og forretningsorienterede. Vi leverer specialkompetencer, og vi evner at kombinere disse til
totalleverancer efter kundens behov. Vi tager ansvar for at levere kvalitet med faglig stolthed og hgj effektivitet.

Vi overholder aftaler og kommunikerer &bent og eerligt. Vi samarbejder loyalt, malrettet og konstruktivt for at
opfylde faelles mal med kunder og samarbejdspartnere. Vores arbejdsindsats er karakteriseret af engagement,
arbejdslyst og flid i alle led. Vi bidrager konstruktivt og kreativt til udvikling af nye, bedre og mere gkonomiske
Izsninger pa alle niveauer i organisationen.

Milja

Nar vi producerer, er vores holdning til miljget baseret pa overholdelse af geeldende lovgivning og opfyldelse af
kundernes miljgmaessige krav. Vi er bevidste om, at vores aktiviteter pavirker vores omgivelser. Bade ved
projektering og metodevalg tager vi hensyn til miljget. Ved handtering af materialer undgar vi spild og
overforbrug.

Opfyldelse af miligmaessige formal indgar som grundlag for en stor del af vores infrastrukturarbejder. Vi udfgrer
en raekke Igsninger med henblik p& miljgforbedringer, etablering af baeredygtige energilgsninger og
klimatilpasninger.

Medarbejdere, sikkerhed og arbejdsmiljg

Vi skal respektere de internationalt anerkendte menneskerettigheder. Vi benytter os ikke af tvangsarbejde,
slavearbejde eller andre former for ufrivillig arbejdskraft pa vores arbejdspladser. Vi tillader ikke nogen adfaerd,
der indskraenker medarbejdernes frie beveegelighed. Vi tillader ikke diskrimination eller chikane. Vi anerkender
medarbejdernes ret til at organisere sig. Vi forpligter os til at sgrge for et sikkert og sundt arbejdsmiljg for alle
vores medarbejdere.

Bgrnearbejde

Vi accepterer ikke bgrnearbejde, hvilket er defineret i henhold til geeldende ILO-konventioner. Er der national
lovgivning i det pageeldende land, der saetter en hgjere minimumsalder for barnearbejde, gzelder dette for vores
aktiviteter.

Love, bestemmelser og internationale konventioner

Det er et grundleeggende krav, at vi altid opererer inden for lovens rammer og internationale konventioner. Alle i
Aarsleff skal som minimum respektere og overholde konkurrenceregler, miljglovgivning,
arbejdsmarkedslovgivning, sikkerhedskrav og andre bestemmelser, der udstikker rammerne for vores
virksomhed i alle de lande, hvor vi arbejder.
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Konkurrence og antikorruption

Vi gnsker med vores adfaerd at bidrage til en sund, demokratisk og konkurrencebaseret samfundsudvikling i
savel indland som udland. Vi tillader ingen form for prissamarbejde, karteldannelse eller misbrug af
markedsdominans. Vi handler altid i overensstemmelse med gaeldende konkurrencelove. Vi tilbyder eller
modtager ikke nogen form for bestikkelse.

Krav til samarbejdspartnere
Aarsleff stiller som minimum samme krav til samarbejdspartnere, herunder leverandgrer, som anfgrt i Aarsleffs
Code of Conduct og forudseetter saledes, at vores samarbejdspartnere respekterer disse krav.

Ved overtreedelse af kravene i Code of Conduct
Overtreedelse af kravene i Code of Conduct skal rapporteres til direktionen i Per Aarsleff A/S, der er forpligtet til
at gribe ind.

%%ML o/ars/?’c—“——\

Ebbe Malte lversen Lars M. Carlsen
Administrerende direktar Direktar
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